Stellenausschreibung

Die Gemeinde Heusweiler sucht zum n&chstmdéglichen Zeitpunkt fir die Kita Kleine-Leute-Haus eine

Hauswirtschaftskraft’

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit
von 22,5 Wochenstunden.

Zu lhren Aufgaben gehéren u.a.:

- Zubereitung von kalten und warmen Speisen den Speiseplanen entsprechend einschlieBlich Anrichten
und Servieren der Speisen

- Wareneinkauf, Warenbestandsiiberwachung, Durchfiihrung von Inventuren

- Reinigung und Pflege der Rdume und Einrichtungsgegenstéande sowie Waschepflege

- Erstellung von Speiseplanen

- Kontrolle und Optimierung von Arbeitsablaufen im Kiichenbereich

Wir erwarten:

- mehrjéhrige Erfahrung im hauswirtschaftlichen Bereich

- gute Kenntnisse der gesetzlichen Hygienestandards

- gute organisatorische Fahigkeiten (z. B. beim Aufstellen der Speisepléne)

- gute rechnerische Fahigkeiten, kaufmannisches Denken und Kalkulationssicherheit

- Freundlichkeit und Offenheit im Umgang mit Kindern und Eltern sowie den Kollegen/innen
- gutes Einfihlungsvermdgen

- Flexibilitdt und Teamféhigkeit

Die Vergiltung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) und erfolgt in der
Entgeltgruppe 2. Fir lhre Altersvorsorge bieten wir eine Betriebsrente der RZVK des Saarlandes.

Schwerbehinderte Bewerber/innen” werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen Frau Kunz als paddagogische Gesamtleitung (Telefon: 06806/911-124, E-Mail:
m.kunz@heusweiler.de).

Bei Interesse wenden Sie sich bitte mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen bis spéatestens 20.
August 2025 (Ausschlussfrist) an den Blrgermeister der Gemeinde Heusweiler, Saarbriicker StraBe 35,
66265 Heusweiler. Gerne kénnen Sie sich auch online auf diese Stelle bewerben. Senden Sie hierzu |hre
Bewerbungsunterlagen an die folgende E-Mail-Adresse: personal@heusweiler.de

Schriftlich eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet,
sofern keine Herausgabe geltend gemacht wird. Auf die Ubersendung von Originalen, Klarsichthillen,
Schnellheftern und insbesondere Bewerbungsmappen bitten wir daher dringend zu verzichten. Eine
Ricksendung der Bewerbungsunterlagen ist nur bei gleichzeitiger Einsendung eines ausreichend frankierten
und adressierten Rickumschlages mdglich.

,Datenschutzhinweis: Wenn Sie sich bei uns bewerben, verarbeiten wir diejenigen Informationen, die wir im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens von Ihnen erhalten, zum Zwecke der Entscheidung Uber die Stellenbesetzung. Rechtsgrundlage fiir die
Datenverarbeitungen im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens ist Art. 6 Abs. 1 b und Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m.
§ 26 Saarlandisches Datenschutzgesetz (SDSG) und § 95 Abs. 3 Saarlandisches Beamtengesetz (SBG).“

Heusweiler, 31.07.2025

Der Burgermeister
Redelberger

* Diese Stellenausschreibung richtet sich an alle Personen unabhangig vom Geschlecht.
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